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Laboral

Julidn Garcia es Asociado Principal del Departamento Laboral de Garrigues, donde ejerce su actividad
profesional como abogado especializado en derecho laboral y de la Seguridad Social, prestando
asesoramiento en materia de relaciones laborales, recursos humanos y seguridad social.

Cuenta ademds con una amplia experiencia en la practica litigiosa ante la jurisdiccién social y en el
asesoramiento en reestructuraciones empresariales, negociacién colectiva, contratacién laboral y alta
direccién, entre otras materias.

Licenciado en Derecho por la Universidad de Valencia y Master en Asesoria Juridico-Laboral y en Derecho de
Empresa por el Centro de Estudios Garrigues, en colaboracién con Harvard Law School. Tiene experiencia
docente como profesor de derecho laboral en distintas universidades y ha sido ponente en diferentes foros asi
como autor de numerosas publicaciones.

Es miembro del llustre Colegio de Abogados de Valencia.

Experiencia
Julidn Garcia se incorporé a Garrigues en 2008 y es Asociado Principal desde el afio 2019.

Presta asesoramiento en aspectos estratégicos y de especial complejidad en materia laboral, recursos
humanos, seguridad social y prevencién de riesgos laborales, llevando a cabo un acompafiamiento integral de
las empresas con un excelente enfoque técnico - juridico, y con un alto grado de implicacién en la obtencién
de resultados satisfactorios para el cliente.

Destaca su asesoramiento en materias como reestructuraciones, despidos colectivos y ERTEs, negociacién
colectiva, politicas empresariales, prevencién de riesgos laborales, retribucién y compensacién, asi como en la
préactica litigiosa en todas las materias de las relaciones laborales (despidos disciplinarios y despidos
objetivos, modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, derechos fundamentales, etc.). Ademas
cuenta con una dilatada experiencia en el area de seguridad social, procedimientos sancionadores en el
ambito de la administracién laboral y accidentes de trabajo.



Asesora en espafiol y en inglés.

Formacion académica

e Licenciado en Derecho por la Universidad de Valencia.

e Master Executive en Derecho Empresarial, organizado por el Centro de Estudios Garrigues en
colaboracién de Harvard Law School.

e Curso de contabilidad practica en el Centro de Estudios Financieros (CEF).

Actividad docente

Julidn Garcia es profesor en la Universidad CEU Cardenal Herrera, en el Méaster Universitario de la Abogacia, y
en la Universidad Internacional de Valencia (VIU), impartiendo docencia en distintas materias relacionadas con
el Derecho Laboral y de la Seguridad Social, y la ética en la abogacia. También tiene experiencia docente
como profesor asociado en la Universidad de Valencia.

Ademas, es ponente habitual en foros especializados en Valencia.

Pertenencia a instituciones

Es miembro del Colegio de Abogados de Valencia.

Publicaciones

e "Tratado préactico del despido". Atelier Libros Juridicos. 2022.
e "Mayor claridad para la jubilacién parcial". Economia 3. 2017.
e "Andlisis practico de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales". Thomson Reuters Aranzadi. 2016.

e “Sanciones a empleados a través de grabaciones de cdmara”. El Periédico Mediterraneo. 2015.
Ademas, publica regularmente en el Blog Laboral Garrigues:
e "Alternativas de la empresa ante ausencias voluntarias e injustificadas del trabajador". Blog Laboral

Garrigues 2023.

¢ "La planificacién laboral en las empresas puede ser la clave para después del estado de alarma". Blog
Laboral Garrigues. 2020.

¢ "Llega el momento de pagar (o no) el bonus anual”. Blog Laboral Garrigues. 2019.
e "Sucesién de empresa: ;baja voluntaria o despido improcedente". Blog Laboral Garrigues. 2018.

e “El FOGASA deberd abonar las cantidades de las solicitudes que no haya resuelto en tres meses”. Blog
Laboral Garrigues. 2015.



