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Subvenciones publicas para la ejecucion de programas
especificos de ambito estatal de mejora de la empleabilidad, la
cualificacion y la insercion profesional de jovenes menores de

treinta anos

Con motivo de la publicaciéon el pasado 29 de agosto de 2014 de la Resolucién de fecha 20 de agosto
de 2014, del Servicio Publico de Empleo Estatal, el presente Comentario pretende sistematizar los
aspectos mas relevantes de la norma en materia laboral.

1. Objeto y ambito de aplicacion

La norma aprueba el régimen de subvenciones publicas para la ejecuciéon de un programa
especifico de ambito estatal de mejora de la empleabilidad, la cualificacion y la insercion
profesional de jovenes menores de treinta afios, con especial atencidon a quienes se hallan en
situacion de desempleo y a los de baja cualificacién, mediante proyectos formativos que
incluyan: i) acciones de formacion profesional para el empleo dirigidas a la obtencién de
certificados de profesionalidad y para el acceso a los mismos; ii) acciones formativas con
compromiso de contratacién y; iii) acciones formativas vinculadas con competencias en
tecnologias de la informacion y la comunicacion e idiomas.

El procedimiento se tramitara en régimen de concurrencia competitiva, respetando los
principios de objetividad, igualdad, transparencia y publicidad.

2. Duracion y plazo de presentacion de solicitudes

Los proyectos que se financien se podran ejecutar a partir de la fecha de notificacién de la
resolucién de concesiéon de la subvencién y hasta el 31 de octubre de 2015.

El plazo de presentacion de las solicitudes, junto a la documentacion exigida en la
convocatoria, se debera tramitar de forma electrénica en la pagina web de la Fundacién
Tripartita para la Formacién en el Empleo (www.fundaciontripartita.org), y finaliza a los 20 dias
de la entrada en vigor de la Resolucion.

3. Destinatarios

Las acciones objeto de financiacién, iran destinadas a jévenes menores de treinta afios, con
especial atencion a los de baja cualificacion y a quienes se hallan en situacion de desempleo,
que deseen mejorar sus competencias profesionales para aumentar sus posibilidades de
insercién o permanencia en el mercado de trabajo.


http://www.fundaciontripartita.org/
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Para los proyectos cuyos destinatarios sean jovenes beneficiarios del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, los participantes deberan estar inscritos en el Fichero del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, sin que se requiera su inscripcion como demandante de empleo. Para el resto
de los proyectos, los participantes desempleados deberan estar inscritos como demandantes
de empleo en los Servicios Publicos de Empleo.

En relacion con estos colectivos:

= Deberdn solicitar su participacion mediante el modelo que figura en convocatoria y en
cuanto a las personas inscritas en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, las
mismas solicitaran su participacion en la forma en que se establezca por la direccién
general del Ministerio de Empleo y Seguridad Social que administra el Fondo Social
Europeo.

= No podran participar mas de una vez en la misma accién formativa.

= La seleccion de las personas participantes sera realizada por la entidad beneficiaria,
atendiendo a las prioridades del proyecto, a los itinerarios formativos, a las necesidades
identificadas por los Servicios Publicos de Empleo y a criterios de igualdad y de
objetividad.

En todo caso, la entidad beneficiaria serd la responsable de la selecciéon asi como de
comprobar que los participantes disponen de los requisitos de acceso o de las
competencias basicas para realizar la accién formativa.

= Se establece que las personas desempleadas que participen en el programa podran tener
derecho a las becas y ayudas en los términos previstos en la norma, pudiendo abarcar un
importe por asistencia, por desplazamiento, manutencién y alojamiento.

4. Tipos de proyectos y acciones formativas
Se podran conceder subvenciones para la ejecucién de los siguientes tipos de proyectos:

= Proyectos compuestos por acciones formativas que incluyan compromisos de
contratacion y respondan a las necesidades de cualificacion y/o a los
requerimientos especificos de empleo hacia los que se dirigen dichas acciones.

Estas acciones formativas estaran destinadas a los jovenes desempleados, pudiendo ser
desarrolladas en modalidad presencial, tele formacion o mixta (presencial y tele
formacion), con una duracion maxima de 210 horas, salvo que la formacion se dirija a la
obtencion de un certificado de profesionalidad, en cuyo caso, la duracién podria ser
superior.

Como principales caracteristicas del compromiso de contratacién, hemos de sefalar lo
siguiente:

e La formalizacion de la contratacion deberd realizarse por parte de las empresas
incluidas en la solicitud del proyecto y que hayan aportado los correspondientes
compromisos de contratacion.
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e Con caracter general, dicha contratacion se realizard en un plazo maximo de tres
meses tras la finalizacion de la accién formativa correspondiente y, en todo caso,
antes de que transcurran dos meses desde la finalizacién del periodo de ejecucién de
los proyectos. Si la contratacién se realiza antes de la finalizacién de la formacion
debera llevarse a cabo bajo una modalidad contractual que incluya la formacién.

e Los participantes incorporados a las empresas deberan suponer al menos un 30 por
ciento de los participantes que han finalizado la formacidn en el proyecto. La
contratacion se realizara a través de contratos laborales a tiempo completo, durante al
menos 6 meses, o0 a tiempo parcial de media jornada, durante al menos 12 meses, o
por el tiempo equivalente de acuerdo con las condiciones establecidas en el convenio
colectivo de aplicacion.

e Los compromisos de contratacion de las empresas deberan incluir la siguiente
informacion: determinacion de las necesidades formativas y puestos a cubrir, proceso
de seleccién previo al de formacion (en su caso), perfiles de las personas a contratar,
nimero de personas que se comprometen a contratar, tipo de contrato a realizar y
duracion del mismo y nimero de empleados en plantilla de la empresa contratante en
la fecha de publicacién de la convocatoria.

e En el caso de que una empresa participe en varios proyectos, el contrato de un
trabajador solo podra imputarse a uno de los proyectos en los que participa.

= Proyectos compuestos por acciones formativas dirigidas a la obtencién de
certificados de profesionalidad y competencias clave de acceso, en su caso.

= Proyectos compuestos por acciones dirigidas a la obtencion de competencias en
idiomas y en tecnologias de la informacién y la comunicacion.

5. Entidades solicitantes y requisitos

Podran solicitar subvenciones para financiar la ejecucion de los distintos tipos de proyectos, de
ambito estatal:

= Para la ejecucidon de proyectos compuestos por acciones formativas que incluyan
compromisos de contratacion y respondan a las necesidades de cualificacion y/o a los
requerimientos especificos de empleo hacia los que se dirigen dichas acciones (se
disponen en el articulo 4.1 de la Resolucién):

e Las empresas con centros de trabajo en mas de una comunidad auténoma o ciudad
con Estatuto de Autonomia.

e Los grupos de empresas, entendiendo como tales aquéllos que consoliden balances,
tengan una direccion efectiva comin o estén formados por filiales de una misma
empresa matriz, con presencia en mas de una comunidad auténoma o ciudad con
Estatuto de Autonomia, que aporten compromisos de contratacion.

Asimismo, es preciso sefialar:
e Una empresa solo podré presentar una solicitud y no podra participar en otro proyecto

de los previstos en el articulo 4.1. Si participase, se denegara la solicitud presentada
por dicha empresa o entidad.
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e En ningun caso, la contratacion derivada de los citados compromisos tendra como
objeto la prestacion de servicios en otras empresas distintas a las que han firmado los
compromisos de contratacion presentados en la solicitud.

e Los compromisos de contratacion presentados no podran suponer en ningln caso mas
de un 30 % respecto de la plantilla existente en la empresa en el momento de
publicacién de la convocatoria.

e Se deberd garantizar la contratacion también en mas de una comunidad auténoma o
ciudad con Estatuto de Autonomia. Durante la ejecucion de estos proyectos, y con
posterioridad a la resolucion de concesién, se admitira la sustitucién de empresas que,
por causas sobrevenidas, no puedan asumir la contratacion comprometida, siempre
gue los correspondientes compromisos de contratacion se asuman por empresas del
mismo grupo. Asimismo, se admitird la incorporacion de otras empresas del grupo
que, cumpliendo los requisitos y condiciones de la convocatoria, afiadan nuevos
compromisos de contratacion.

Para la ejecucidon de proyectos compuestos por acciones formativas dirigidas a la obtencion
de certificados de profesionalidad y competencias clave de acceso, en su caso, asi como
las acciones formativas dirigidas a la obtencién de competencias en idiomas y en
tecnologias de la informacién y la comunicacién (se disponen en los articulos 4.2 y 4.3 de
la Resolucion), los centros y entidades de formacion, publicos o privados, acreditados o
inscritos en el Registro de centros y entidades de formacion del Servicio Publico de Empleo
Estatal.

Adicionalmente, las entidades solicitantes deberan cumplir con caracter general otros
requisitos:

Garantizar que disponen de los medios personales y materiales necesarios para llevar a
cabo la actividad para la que se solicita la subvencion.

Haber desarrollado con regularidad funciones de ejecucién o, al menos, de programaciéon y
coordinacion de actividades formativas durante los 12 meses previos a la publicacion de la
presente convocatoria, acreditando que durante ese periodo han mantenido una plantilla
media de al menos dos trabajadores.

Concertar un seguro de accidentes obligatorio para los participantes que realicen
formacion presencial y el médulo de formacién practica en centros de trabajo.

Evaluacion, seguimiento y control de la formacidn, y justificacion de
las subvenciones

Las entidades beneficiarias de las subvenciones estaran sujetas a un sistema de evaluacion,
seguimiento y control de la formacidon que podran consistir en las siguientes actuaciones:

A efectos de evaluar la calidad de las acciones formativas ejecutadas, las entidades
beneficiarias, cumplimentaran los cuestionarios de evaluacion de calidad de las acciones
formativas que sean publicados por el Servicio Publico de Empleo Estatal siendo sus
resultados comunicados a la Fundacién Tripartita para la Formacién en el Empleo.

En cuanto a las actuaciones de seguimiento y control:

e Verificacidon en tiempo real del correcto desarrollo del proceso formativo en aspectos
tales como: locales, profesorado, horario, adecuacion al programa, entre otros.
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e Comprobaciéon documental del cumplimiento por parte de los centros de formacién de
sus obligaciones en relacién con el proyecto de formacion.

e Visitas de control interno a las oficinas donde se organiza o gestiona el proyecto de
formacion respecto del cumplimiento de los tramites y comunicaciones a realizar
frente al drgano concedente.

e Cualquier otra actuacién complementaria de las anteriores a través de requerimientos
telefdnicos, envio de circulares u otros medios.

= Asimismo, la Resolucidon contempla un sistema de justificacion de las subvenciones
concedidas que debera presentarse por el beneficiario en el plazo maximo de tres meses
tras la finalizacion del proyecto subvencionado, recayendo la competencia en la Fundacion
Tripartita para la Formacién en el Empleo.

Dicha justificacién consistird en acreditar el cumplimiento de las condiciones impuestas y
la consecucion de los objetivos previstos en la resolucion de concesion de la subvencion
mediante la presentaciéon de una cuenta justificativa ante la Fundacion Tripartita para la
Formacién en el Empleo vy, adicionalmente, presentar la siguiente documentacién:

e Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencién, con indicacion de las actividades realizadas y de los
resultados obtenidos.

e Memoria econdmica justificativa del coste de las acciones vy actividades
subvencionadas.

= El incumplimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria y demas normas
aplicables, y las condiciones que se hayan establecido en la resolucién de concesién, dara
lugar, previo el oportuno procedimiento de reintegro que se iniciard de oficio, a la
obligacién de devolver total o parcialmente la subvencion percibida y los intereses de
demora correspondientes, siendo competente el Servicio Publico de Empleo Estatal.

7. Cuantias de las subvenciones
La cuantia de la subvencidon vendra determinada por los moddulos econdmicos maximos
establecidos normativamente.

8. Entrada en vigor
De conformidad con la Disposicion Final, el régimen de subvenciones detallado en la Resolucién

entrara en vigor de forma general al dia siguiente de su publicacién en el BOE, esto es, el dia
30 de agosto de 2014.
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El siguiente link da acceso al texto integro de la norma:

http://www.boe.es/boe/dias/2014/08/29/pdfs/BOE-A-2014-8979.pdf
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